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Vision developpee et mise en ceuvre par SCIQUOM et DE IDEEFORCE.
Avec notre approche MINIROS se positionnera dans une Stratégie Océan Bleu (Blue Ocean

Strategy : BOS)
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Feuille de route développée par
SCIQUOM pour le succes continue
de MINIROS dans une stratégie BOS.

Tout le projet de transformation
repose sur cette feuille de route.

Tout ce qui a été réalisé chez
MINIROS ne représente que 50% de
cette feuille de route.

Aucun organisme n’a la capacité de
construire sur ce qui a été réalisé par
SCIQUOM, a part elle, car c’est une
guestion de pensée systémique et
non pas d’accessoires.

Les résultats tangibles et intangibles d’ordres financiers, organisationnels et
techniques de la mise en ceuvre de cette vision sont dans les pages suivantes.

Ces réalisations sont la « propriété intellectuelle » de SCIQUOM et tout organisme
de consell /formation ou toute personne qui s’approprie cette « propriété
intellectuelle » est purement mensongere, de mauvaise foi, ce qui constitue une

imposture et un délit.
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Apprentissage/Coaghing par SCIQUOM
(2015, 2016, 2017 et 2018)

Throughput (T)

e Trrmagrant (T) 2015 ——Trroagant (T) 2016 == Trreugraat (T) 2047

Lmaare Trreegrpat (T) 2015 —— Lewarn Trrougtot (T) 2006 —— Logars Trrougrean (T) 2017

10000000

_\faloarzii; st:cml}

e s g0 Stk (1) 2015 —t—Valrar Ou Sroch (1} 2016 il aleer 02 Svock (1) 2007
Lirgaire (Valwer c Stock [1) 2015} —— Ureare (Vabeur do Stoch (1) 2006) —— Linesern (Valeur 2o Sroca (1) 200T)

350000 000

150 000 000

L fevriar marz il -l o joitat o HPMMDN SCWONM AT CROETATE

Dépenses de Fonctionnement (OE)

e D penses 08 Forctonrevent (OF) 2015 w—te Deperses o8 Foncnonnement (0€) 2016
=l Desense: oo Foncrsnrerent (OF) 2017 Linesire [Desense: e Foncuionrement (OF) 2015}

—Lneare (Depenze: oo Forcuonnement (OF) 1016) —— Lneare [Desenze: or Poncionrement (0F) 201T)

||||| ot MPETONY  OCISNTE  AOVETTE  GeCEmBTE

THROUGHPUT (T)
(Débit de production d’argent)

En 2015 : T est en régression
continue

2016 : T est en régression
continue mais moindre que 2015
(résultat de la sensibilisation)

2017 : T est stable avec une tres
légére croissance due au TOC/
Lean

VALEURS DES STOCKS (1)
(Tout ’argent qui dort)

En 2015 : Beaucoup d’argent |
qui dort qui est pratiqguement
constant

2016 : | est en régression
continue par rapport a 2015
(résultat de la sensibilisation),
mais il est encore important

2017 : Une percée de réduction
de | avec une régression
continue due au TOC/Lean

CHARGES (OE)

(Les dépenses de fonctionnement)

En 2015 . OE est pratiquement
stable mais important

2016 : OE est en augmentation
continue par rapport a 2015 suite
a l’'investissement dans la
formation.

2017 : OE est en réduction
continue effet de la mise en
occuvre TOC/Lean
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Apprentissage/Coachfng par SCIQUOM
(2015, 2016, 2017 et 2018)
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PROFIT NET (T-OE)

En 2015 : le Profit est en
régression continue

2016 : le Profit est un peu mieux
gue 2015 suite a I’investissement
dans la formation/sensibilisation
mais il est en régression continue.

2017 : le Profit est en progression
continue avec une percée due
au TOC/Lean

PRODUCTIVITE (T/OE)

En 2015 : la Productivité est
faible et elle est en régression
continue.

2016 : la Productivité est un peu
mieux qu’en 2015 (résultat de la
sensibilisation) mais elle demeure
en régression continue.

2017 : la Productivité est en
progression continue avec une
percée due au TOC/Lean

ROI (PROFIT/1)
Retour sur investissement)

En 2015 : ROI en régression
continue.

2016 : ROI |égerement mieux par
rapport a 2015 suite a
I’investissement dans la
formation mais il est en régression
continue

2017 : ROI en progression
continue avec une percée effet
de la mise en ceuvre TOC/Lean
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Apprentissage/Coaching par SCIQUOM
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Rotation des stock " ROTATION DES STOCKS (T/1)
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est tres faible est en
décroissance continue

= 2016 : La Rotation des stocks est
un peu mieux que 2015 suite a
I’investissement dans la
formation/sensibilisation mais elle
est en régression continue .

= 2017 : La Rotation des stocks est
en progression continue avec
T e oy oees S | une percée due au TOC/Lean

Rentabilité | LA RENTABILITE (T-1-OFE)

= En 2015 : La Rentabilité est faible
et elle est en régression continue.

Lngsre (Restadine 2015 —— Uresre (Restaoban 2016 —— Loware Restandien 2047

mars [ L [ reter st ptembre  octobre Aovemboe  Gecembre

» 2016 : La Rentabilité a été inversé
par rapport a 2015, elle est en
progression continue (résultat de
la sensibilisation)

= 2017 :llya eu une grande
percée de Rentabilité en
progression continue effet du
TOC/Lean

» Réduction du délai manufacturier (Lead Time) d’une variabilité entre 2 jrs et 11
jours pour les rouleaux et entre 2 et 15 jours pour les pinceaux a 6 heures.

= |lya eu I’élimination de tous les entrepots des produits finis :

L’entrep6t central a Cheffa
2 entrepobts régionaux Ouest et Est : Oran et Constantine.

Rapatriement du département vente/expédition de Cheffa vers I’'usine a Khraissia avec
tout le personnel et toute la logistique.

» Et bien d’autres facteurs tangibles et intangibles en rapport avec TOC/Lean

Dans les pages suivantes vous découvrirez I’état de I’infrastructure de production
avant et apres la mise en ceuvre du TOC/LEAN en I’espace de 6 mois
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