VUE D’ENSEMBLE SUR NOS THEMES DE FORMATION EEIQUD:’I AGREEE PAR L'ETAT

« LA GESTION DE LA CHAINE DES APPROVISIONNEMENTS »
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT: CREER UN CHAINE LOGISTIQUE REACTIVE

COMMENT MENER LE PROJET DE CREATION D'UNE CHAINE LOGISTIQUE ETENDUE ?

RESULTATS DE PLUSIEURS ANNEES DE PRATIQUE EN AMERIQUE DU NORD, NOTRE APPROCHE PERMET DE FAIRE LE LIEN ENTRE LE STRATEGIQUE ET L’OPERATIONNEL. A TRAVERS
NOTRE APPROCHE HOLISTIQUE, ET SUR LA BASE DE LA THEORIE DES CONTRAINTES, NOS THEMES DE FORMATION PERMETTRONT A VOTRE ORGANISATION OU ENTREPRISE A
MAXIMISER LE RETOUR SUR LES INVESTISSEMENTS EN IMPLANTANT DES SOLUTIONS HOLISTIQUES, QUI MAXIMISENT LA PERFORMANCE DE VOTRE SYSTEME EN IDENTIFIANT, EN
EXPLOITANT ET EN SYNCHRONISANT LES ACTIVITES AUTOUR DES CONTRAINTES CRITIQUES SUR LES PLANS HUMAINS, ORGANISATIONNELS ET TECHNIQUES .

OBJECTIFS GENERAUX Vous étes entrés dans la mise en ceuvre de votre .
A la fin de la formation vous serez aptes a : nouveau modéle de la chaine logistique des KSl:ANSNoRIETE R Nop o ReRn) 3o :
approvisionnements plus confiant et positif que INTITULES DES CHAPITRES

O vOuUs IMPREGNER D’UNE DEMARCHE vous ne I'étiez jamais auparavant sur tout projet. | Cette formation vous permettra ”
POUR ANALYSER ET AMELIORER LES La « vision » dans votre esprit était si claire, si |de : 1 LES ENJEUX DE LA REINGENIERIE
e VOTRE ENTREPFISE' brillante. Le management, les fournisseurs et les
O IDENTIFIER LES PRECAUTIONS A PRENDRE clients sont enthousiastes et résolus a faire du
POUR FAIRE DE L’AMELIORATION DES ) . .
PROCESSUS UN LEVIER EFFICACE . ) , - ; atteindre des niveaux supérieurs de
D’ACCROISSEMENT DES RESPONSABILITES présentation. Le PDG de [I'entreprise a fait réactivité.
DE CHAQUE INDIVIDU ET DES RESULTATS remarquer que lorsque la mise en ceuvre sera

DE L’ENTREPRISE. complétée, vous feriez un excellent potentiel Vice U Introduire I'idée de synchronisation
J SAVOIR COMMENT PROCEDER SELON LES PDG. entre une série d’entreprises CREATION DE LA CHAINE LOGISTIQUE REACTIVE
S i , .
ENJEUX DE VOTRE ENTREPRISE? Neuf mois plus tard, vous &tes de nouveau en face connectées, pour la création dune

POPULATION CIBLE du PDG. . Cette fois, il est de discuter des raisons « entreprise étendue ». . .
pour lesquelles la «vision » de la chaine logistique | O Examiner le réle du systéme LA GESTION STRATEGIQUE DES DELAIS

Q Présenter une feuille de route pour LA SUPPLY-CHAIN : NOTIONS FONDAMENTALES

L'EFFET FORESTER OU BULLWHIP EFFECT

programme une réalité apres l'audience de votre

O DIRECTEURS D‘ENTREPRISES d::fs t_approvisionnements n'a pas été rendue d’information logistique qui permet
eftective. le partage des données de I'offre et
U1 RESPONSABLES DES FONCTIONS ) P ) P R . :
OPERATIONNELLES (vente/marketing, Vous quittez la réunion avec une sensation de de la demande a travers le réseau. INTRODUCTION AU MODELE SCOR

achat, planification, production, systémes fatigue et de la frustration parce que vous avez
d’information, projets...) travaillé fort au cours des neuf derniers mois pour | bles logisti
O INGE SETTO o achever la mise en ceuvre, mais les partenaires ne pouries r'esPonsa es. o.glst.lques DOCUMENTS FOURNTIS
INGENIEURS ET TOUTE PERSONNE semblent tout simpl ¢ - . confrontés a la mondialisation des
DESIRANT AMELIORER SES COMPETENCES plement ne pas avoir la « vision >. . -
EN GESTION DES CHAINES LOGISTIQUES Vous étiez si clair et avoir si bien pensé. Ou avez - chaines logistiques. L SUPPORT DE LA FORMATION SUR CD ET PAPIER
vous échoué ? Beaucoup d'entre nous ont été dans | O |dentifier les principales sources de O ATTESTATION DE FORMATION QUALIFIANTE
APPROCHE PEDAGOGIQUE des situations ou, avant, nous avons ressenti que la vulnérabilité dans la chaine
voie prise était la bonne pour nos entreprises et logistique (gestion du risque).

O THEORIE ET PRATIQUE AVEC BEAUCOUP ceux qui les soutiennent. Il pourrait étre aussi 0 Proposer des indicateurs clés de @ciquom Conseil Sarl \
D’INTERACTIVITE simple que de mettre en place un nouveau Route du nouveau stade, Bat. N°1

a zlﬁlé)stllilljiRs ATELIERS PRATIQUES EN programme de réapprovisionnement des fournitures performances appropttiées pour Les orangers, Rouiba, Alger
> de bureau au plus sophistiqué systeme global ERP. soutenir§ une entreprise plus
O DEBATS si réactive face au client. Télephone : (213) 021 85 64 62

U Identifier les défis les plus urgents

vous ne communiquez pas la « vision » P .
correctement et de définir correctement la tactique | O Présenter une méthodologie de TeIeCOF?'e : (213) 0218564 73
relativement aux aspects logistiques a I'avance de la conduite du projet de création Ce||U|a|r_e 1 (213) 077 169 5499
mise en ceuvre, vous étes appelés a perdre le focus d’une chaine logistique intégrée. Www.sciquom.com

3 JOURS OU 21 HEURES et le contrdle de votre projet. Qntact@sciquom.com /




DES VALEURS AUTHENTIQUEMENT ALGERIENNES CONJUGUEES A L'EFFICACITE CANADIENNE

Résultats de plusieurs années de pratique en Amérique du Nord, notre approche permet de faire le lien entre le stratégique
et 'opérationnel. A travers notre Approche Holistique, et sur la base de la Théorie des Contraintes, Sciquom Conseil
soutiendra votre organisation ou entreprise a maximiser le retour sur les investissements en implantant des solutions
holistiques, qui maximisent la performance de votre systeme en identifiant, en exploitant et en synchronisant les activités
autour des contraintes critiques sur les plans Humains, Organisationnels et Techniques

AGREEE PAR L’ETAT N° D’AGREMENT DU MFP : 1517

«SUPPLY CHAIN MANAGEMENT PARTIE 2 : CREER UNE CHAINE

LOGISTIQUE REACTIVE »

COMMENT MENER LE PROJET DE CREATION D'UNE CHAINE LOGISTIQUE
ETENDUE ?

B Durée : 3 jours — 03, 04 & 05 avril 2012
B Prix : 75 000,00 DA Hors Taxes

B Population cible : Directeurs d’entreprises, responsables des fonctions opérationnelles
(vente/marketing, production, achat, planification, systéme d’information, projets...) et toute
personne désirant améliorer ses compétences en gestion des chaines logistiques.

B Support de cours, le repas du midi et les pauses café vous seront fournis.

B Une attestation de formation qualifiante sera fournie a chaque participant.

= Objectif global de la formation : VOUS PERMETTRE DE POUVOIR :

Lieu de la formation : au sein des locaux de Sciquom Conseil, dans un cadre de travail
tranquille et convivial.
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Considérer votre supply chain comme un atout stratégique.
Développer une architecture de processus transversale.
Définir une organisation congue pour la performance.
Créer le bon modéle de collaboration.

Utiliser les indicateurs comme outils de pilotage de la performance.

= Objectifs spécifiques de la formation : présenter une feuille de route pour atteindre des
niveaux supérieurs de réactivité.

Introduire l'idée de synchronisation entre une série d’entreprises connectées, pour la création dune
« entreprise étendue ».

Examiner le réle du systéeme d’information logistique qui permet le partage des données de I'offre et de la
demande a travers le réseau.

Identifier les défis les plus urgents pour les responsables logistiques confrontés a la mondialisation des
chaines logistiques.

Identifier les principales sources de vulnérabilité dans la chaine logistique (gestion du risque).

Proposer des indicateurs clés de performances appropriées pour soutenir une entreprise plus
réactive face au client.

Présenter une méthodologie de conduite du projet de création d’une chaine logistique intégrée

= Approche andragogique : (Science pédagogique pour les adultes)
B Théorie avec beaucoup d’interactivité

Plusieurs ateliers pratiques en groupe et débats

Route du nouveau stade, Batiment N°1, Cité LES ORANGERS, Rouiba, Alger

Tél. : 021 8564 62 /021 8564 56 /0771695499 ; Fax.:021856473 ; www.sciquom.com ; contact@sciquom.com
RC: 02 B 20770 IF: 000216389004249 Al: 16420519302 N° d’agrément du MFP : 1517




AGREEE PAR L’ETAT

DES VALEURS AUTHENTIQUEMENT ALGERIENNES CONJUGUEES A L'EFFICACITE CANADIENNE

F I C H E D " I N S CR I P TTI O N
CETTE FICHE CONSTITUE UN BON DE COMMANDE

A retourner diment complétée a I'adjointe administrative de Sciquom Conseil, Route du nouveau
Stade, Batiment N°1, Les orangers, Rouiba, Alger
Tél. : 021 85 64 62 / 021 85 64 56 ; Fax. : 021 85 64 73

Intitulé de la formation :

Dates : du au

Pour vous faire parvenir une facture Pro-Forma suite a I'’envoie de cette fiche

Paiement par chéque libellé au nom de Sciquom Conseil

INSCRIVANT : (Responsable des inscriptions)

Nom : Prénom :

Fonction/Titre :

Organisme :

Adresse :
Ville : Wilaya :
Tél. : Portable : Télécopie :
E-mail
PARTICIPANTS :
H Nom: Prénom :

Fonction/Titre :

Téléphone : Portable :

H Nom: Prénom :

Fonction/Titre :

Téléphone : Portable :

H Nom: Prénom :

Fonction/Titre :

Téléphone : Portable :

H Nom: Prénom :

Fonction/Titre :

Téléphone : Portable :

N.B. : Sciquom Conseil n'exige pas de paiement a l'inscription, par conséquent toute annulation
vous sera facturée du fait du préjudice financier induit

Signature de Il'inscrivant et cachet de I'organisme





