
 

L’environnement économique étant de plus en plus 
sévère, la survie de l’entreprise dépend de l’élimination 
des gaspillages par tous les moyens jusqu’à la 
limite du possible. 
Au fur et à mesure que les installations sont électro 
mécanisées, du fait de l’automatisation complète, 
l’importance de la maintenance et l’amélioration du 
niveau des connaissances du personnel sont 
devenues cruciales.  
Les directions d’entreprise ont pris conscience de la 
nécessité réelle d’appliquer la TPM. On pourrait 
croire que l’automatisation fait que l’homme devient 
inutile dans l’atelier. Mais en fait, la maintenance sera 
toujours assurée par l’homme même lorsque 
l’exploitation sera automatisée.   
La TPM a pour but l’assainissement des 
installations et des hommes, voire de l’entreprise 
elle-même. 
L'émergence de la TPM a pour cadre la compétition 
féroce, déjà en voie de globalisation, dans l'industrie 
automobile. Elle est une évolution des méthodes 
américaines de maintenance.  
La TPM doit affronter six sources de pertes qui nuisent 
au rendement optimum et à la rentabilité globale de 
l’entreprise. Elle vise : 

� Un rendement global des installations. 

� C’est un système global de réalisation. 

� Tout le personnel participe à cette 
organisation de la maintenance. 

Pour ce faire, il faut connaître les paramètres précis à 
contrôler tant sur le plan de l’opération que de la 
maintenance. C’est seulement en mettant sous 
contrôle tous ces paramètres, ou une partie de 
ceux-ci, que l’on obtiendra les niveaux de fiabilité 
souhaité.  

« LES CONCEPTS GÉNÉRAUX DE LA MAINTENANCE PRODUCTIVE TOTALE » 

VUE   D’ENSEMBLE   SUR   NOS   THÈMES   DE   FORMATION  

O B J E C T I F S  G É N É R A U X 

«  C O M M E N T  P R O D U I R E  P L U S  E T  M I E U X  S A N S  I N V E S T I S S E M E N T S  P R O D U C T I F S  S U P P L É M E N T A I R E S  ?  » 

A la fin de la formation vous serez aptes à : 
 
� CERNER LES DÉFIS À RELEVER DANS LE 

CONTEXTE DE LA MONDIALISATION DES 
MARCHÉS. 

� METTRE EN ÉVIDENCE L’IMPORTANCE DU 
CHANGEMENT DE MENTALITÉ RELATIVEMENT 
AUX ACTIVITÉS DE MAINTENANCE. 

� SITUER L’ORGANISATION DE VOTRE 
MAINTENANCE DANS LE CONTEXTE ACTUEL. 

� IDENTIFIER LES LEVIERS DE LA TPM 

� MESURER LE RENDEMENT GLOBAL DE VOS 
INSTALLATIONS 

RÉSULTATS DE PLUSIEURS ANNÉES DE PRATIQUE EN AMÉRIQUE DU NORD, NOTRE APPROCHE PERMET DE FAIRE LE LIEN ENTRE LE STRATÉGIQUE ET L’OPÉRATIONNEL. À TRAVERS 
NOTRE APPROCHE HOLISTIQUE,  ET  SUR  LA  BASE DE  LA  THÉORIE DES  CONTRAINTES, NOS  THÈMES DE  FORMATION  PERMETTRONT À VOTRE ORGANISATION OU  ENTREPRISE À 
MAXIMISER LE RETOUR SUR LES  INVESTISSEMENTS EN  IMPLANTANT DES SOLUTIONS HOLISTIQUES, QUI MAXIMISENT LA PERFORMANCE DE VOTRE SYSTÈME EN  IDENTIFIANT, EN 
EXPLOITANT  ET  EN  SYNCHRONISANT  LES  ACTIVITÉS  AUTOUR  DES  CONTRAINTES  CRITIQUES  SUR  LES  PLANS  HUMAINS,  ORGANISATIONNELS  ET  TECHNIQUES  . 

P O P U L A T I O N  C I B L E 

� DIRECTEURS D‘ENTREPRISES 

� RESPONSABLES DES FONCTIONS 
OPERATIONNELLES (production, 
maintenance, technique, R&D) 

� INGÉNIEURS ET TOUTE PERSONNE 
DÉSIRANT AMÉLIORER SES COMPÉTENCES 
EN GESTION DE LA MAINTENANCE 

A P P R O C H E  P É D A G O G I Q U E 

� THÉORIE ET PRATIQUE AVEC BEAUCOUP 
D’INTERACTIVITÉ 

� PLUSIEURS ATELIERS PRATIQUES EN 
GROUPE 

� DÉBATS  

A travers cette formation, vous aurez des 
réponses à vos questionnements  
 

� Qu’est ce qui mine la rentabilité 
des entreprises ? 

� Quels sont les attributs relatifs à 
la nouvelle mentalité dans le 
monde du travail ? 

� Vers quels schémas doit‐on faire 
évoluer le personnel ? 

� Que doit comporter une politique 
de maintenance ? 

� Quel  est le prix payé par la 
négligence de vos installations ? 

� Quelles sont les caractéristiques 
de la maintenance productive et 
de la TPM ? 

� Comment améliorer le rendement 
global de vos installations ? 

OBJECTIFS  SPÉCIFIQUES I N T I T U L É S  D E S  C H A P I T R E S 

1  L’ENVIRONNEMENT INDUSTRIEL ACTUEL 

2  PRÉSENTATION GLOBALE DE LA TPM 

3  LA TPM POUR UN RENDEMENT MAXIMAL DES 
INSTALLATIONS 

4  DES CERCLES POUR RÉALISER LES OBJECTIFS DE 
L’ENTREPRISE 

D U R É E 2

2 JOURS   OU  14 HEURES  

A G R É É E  P A R  L ’É T A T 

D O C U M E N T S  F O U R N I S 

� SUPPORT DE LA FORMATION SUR CD ET PAPIER 
� ATTESTATION DE FORMATION QUALIFIANTE 

Sciquom Conseil Sarl 
Route du nouveau stade, Bat. No1 
Les orangers, Rouiba, Alger 
 

Téléphone : (213) 021 85 64 62 
Télécopie : (213) 021 85 64 73 
Cellulaire : (213) 077 169 5499 
www.sciquom.com 
contact@sciquom.com 



 
 

 
DES VALEURS AUTHENTIQUEMENT ALGÉRIENNES CONJUGUÉES À L’EFFICACITÉ CANADIENNE 
Résultats de plusieurs années de pratique en Amérique du Nord, notre approche permet de faire le lien entre le stratégique 
et l’opérationnel. À travers notre Approche Holistique, et sur la base de la Théorie des Contraintes, Sciquom Conseil 
soutiendra votre organisation ou entreprise à maximiser le retour sur les investissements en implantant des solutions 
holistiques, qui maximisent la performance de votre système en identifiant, en exploitant et en synchronisant les activités 
a u t o u r  d e s  c o n t r a i n t e s  c r i t i q u e s  s u r  l e s  p l a n s  H u m a i n s ,  O r g a n i s a t i o n n e l s  e t  T e c h n i q u e s  . 
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 Durée : 2 jours – 07 & 08 mars 2012 

 Prix : 55 000,00 DA Hors Taxes 

 Population cible : Directeurs d’entreprises, responsables des fonctions opérationnelles 
(production, maintenance, technique et R&D), Ingénieurs et toute personne désirant 
améliorer ses compétences en gestion de la maintenance. 

 Lieu de la formation : au sein des locaux de Sciquom Conseil, dans un cadre de travail 
tranquille et convivial. 

 Support de cours, le repas du midi et les pauses café vous seront fournis. 
 Une attestation de formation qualifiante sera fournie à chaque participant. 
 

 Objectif global de la formation Comment affronter les six sources de pertes 
qui nuisent au rendement optimum et à la rentabilité globale de l’entreprise ? 
 Assainissement des installations et des hommes, voire de l’entreprise elle-même.  
 Connaître les paramètres précis à contrôler tant sur le plan de l’opération que de la 

maintenance. 
 Objectifs spécifiques de la formation : ACQUÉRIR LES OUTILS REQUIS EN 

RÉPONSE À VOS QUESTIONNEMENTS : 
 Comment situer l’organisation de votre maintenance dans le contexte actuel ? 
 Comment identifier les leviers de la TPM ? 
 Quels sont les défis à relever dans le contexte de la mondialisation des marchés ? 
 Mettre en évidence l’importance du changement de mentalité relativement aux activités de maintenance. 
 Comment mesurer le rendement global de vos installations ? 
 Qu’est ce qui mine la rentabilité des entreprises ? 
 Quels sont les attributs relatifs à la nouvelle mentalité dans le monde du travail ? 
 Vers quels schémas doit-on faire évoluer le personnel ? 
 Que doit comporter une politique de maintenance ? 
 Quel est le prix payé par la négligence de vos installations ? 
 Quelles sont les caractéristiques de la maintenance productive et de la TPM ? 
 Comment améliorer le rendement global de vos installations ? 

 
 Approche andragogique :  

 Théorie avec beaucoup d’interactivité 
 Plusieurs ateliers pratiques en groupe et débats. 
 

 Animateur : Mr Ammar Hadj-Messaoud, Ing. ; M.SC.A 
Ingénieur/chercheur et Maître en Sciences Appliquées, il dirige les opérations de Sciquom, firme spécialisée en 
amélioration des capacités compétitives des entreprises et des institutions. Il dispose d'une longue et riche expérience en 
gestion des opérations. Il a occupé les plus hauts postes de gestion au sein de plusieurs entreprises multinationales au 
Canada. Il a son actif plus de 300 interventions avec des réalisations concrètes. 

LES CONCEPTS GÉNÉRAUX DE LA MAINTENANCE PRODUCTIVE TOTALE 
« TPM » 

COMMENT PRODUIRE PLUS ET MIEUX SANS INVESTISSEMENTS PRODUCTIFS 
SUPPLÉMENTAIRES ? 



 
 
 
DES VALEURS AUTHENTIQUEMENT ALGÉRIENNES CONJUGUÉES À L’EFFICACITÉ CANADIENNE 
 

F I C H E  D ’ I N S C R I P T I O N 
C E T T E  F I C H E  C O N S T I T U E  U N  B O N  D E  C O M M A N D E 

A retourner dûment complétée à l’adjointe administrative de Sciquom Conseil, Route du nouveau 
Stade, Bâtiment No1, Les orangers, Rouiba, Alger 

Tél. : 021 85 64 62 / 021 85 64 56 ; Fax. : 021 85 64 73 
 
Intitulé de la formation : _________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

Dates : du __________________________________ au _________________________________________ 
  

Pour vous faire parvenir une facture Pro-Forma suite à l’envoie de cette fiche 
P a i e m e n t  p a r  c h è q u e  l i b e l l é  a u  n o m  d e  S c i q u o m  C o n s e i l 
 
INSCRIVANT : (Responsable des inscriptions) 
 
Nom : ____________________________________________ Prénom : ______________________________ 
Fonction/Titre : __________________________________________________________________________ 
Organisme : _____________________________________________________________________________ 
Adresse : ________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

Ville : ____________________________________________ Wilaya : _______________________________ 
Tél. : ___________________  Portable : ____________________ Télécopie : ________________________ 

E-mail : _________________________________________________________________________________ 

 
PARTICIPANTS : 
 

 Nom : _____________________________________ Prénom : ______________________________ 
Fonction/Titre : ____________________________________________________________________ 
Téléphone : ______________________________ Portable : ________________________________ 

 
 Nom : _____________________________________ Prénom : ______________________________ 

Fonction/Titre : ____________________________________________________________________ 
Téléphone : ______________________________ Portable : ________________________________ 
 

 Nom : _____________________________________ Prénom : ______________________________ 
Fonction/Titre : ____________________________________________________________________ 
Téléphone : ______________________________ Portable : ________________________________ 
 

 Nom : _____________________________________ Prénom : ______________________________ 
Fonction/Titre : ____________________________________________________________________ 
Téléphone : ______________________________ Portable : ________________________________ 
 

N.B. : Sciquom Conseil n’exige pas de paiement à l’inscription, par conséquent toute annulation 
v o u s  s e r a  f a c t u r é e  d u  f a i t  d u  p r é j u d i c e  f i n a n c i e r  i n d u i t 
S i g n a t u r e  d e  l ’ i n s c r i v a n t  e t  c a c h e t  d e  l ’ o r g a n i s m e 




