ANSCIQUOM

VI#II Capitalisation d'un savoir-faire au service des entreprises

Conseils, Cognitifs, Créatifs en Production et en Organisation

DES VALEURS AUTHENTIQUEMENT ALGERIENNES CONJUGUEES A L’EFFICACITE CANADIENNE

Résultats de plusieurs années de pratique en Amérique du Nord, notre approche permet de faire le lien entre le stratégique
et I'opérationnel. A travers notre Approche Holistique, et sur la base de la Théorie des Contraintes, Sciquom Conseil
soutiendra votre organisation ou entreprise a maximiser le retour sur les investissements en implantant des solutions
holistiques, qui maximisent la performance de votre systeme en identifiant, en exploitant et en synchronisant les activités
autour des contraintes critiques sur les plans Humains, Organisationnels et Techniques

AGREEE PAR L’ETAT N° D’AGREMENT DU MFP : 1517

PLANIFICATION ET EMBAUCHE DES RESSOURCES HUMAINES :
DES OUTILS CONCRETS AFIN DE CIBLER LES BONS CANDIDATS

B Durée : 2 jours : 9 et 10 mai 2012
Prix : 55 000,00 DA Hors Taxes

Population cible : Directeurs/responsables des RH et toute personne désirant
améliorer ses compétences en gestion des ressources humaines

B Lieu de la formation : au sein des locaux de Sciquom Conseil, dans un cadre de
travail tranquille et convivial.

B Support de cours, le repas du midi et les pauses café vous seront fournis.

B Une attestation de formation qualifiante sera fournie a chaque participant.
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2 Objectif global de la formation : Comment faire une analyse des
besoins en matiere de gestion des ressources humaines et assurer
un recrutement adéquat ?

2 Objectifs spécifiques de la formation :

1. Comment s’assurer d’avoir la capacité de production nécessaire pour soutenir les objectifs
organisationnels ?

2. Comment coordonner les activités de ressources humaines avec les objectifs organisationnels ?

3. Comment faire pour appliquer les techniques liées a une gestion efficace des ressources
humaines ?

4. Comment augmenter le bassin de connaissances et d'habiletés par I'ajout de nouvelles
ressources ?

Comment maximiser I’utilisation des ressources humaines et assurer leur développement continu ?
Comment augmenter la capacité de l'entreprise de répondre a la demande ?
Comment inciter les personnes compétentes a poser leur candidature pour un poste donné ?
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Comment mettre en place une stratégie d'accueil et d'intégration des nouveaux employés ?

2 Approche andragogique :
m Théorie avec beaucoup d’interactivité
m Plusieurs ateliers pratiques en groupe et débats

Route du nouveau stade, Batiment N°1, Cité LES ORANGERS, Rouiba, Alger
Tél. : 021 8564 62 /021 8564 56 /0771695499 ; Fax.:021856473 ; www.sciquom.com ; contact@sciqguom.com
RC: 02 B 20770 IF: 000216389004249 Al: 16420519302 N° d’agrément du MFP : 1517
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CETTE FICHE CONSTITUE UN B ON DE COMMANDE

A retourner diment complétée a I'adjointe administrative de Sciqguom Conseil, Route du nouveau
Stade, Batiment N°1, Les orangers, Rouiba, Alger
Tél. : 021 85 64 62 / 021 85 64 56 ; Fax. : 021 8564 73

Intitulé de la formation :

Dates : du au

Pour vous faireJaarvenir une facture Pro-Forma suite a I’envoie de cette fiche

Paiement par chéque libellé au nom de Sciquom Conseil

INSCRIVANT : (Responsable des inscriptions)

Nom : Prénom :

Fonction/Titre :

Organisme :

Adresse :
Ville : Wilaya :
Tél. : Portable : Télécopie :
E-mail
PARTICIPANTS :
H Nom: Prénom :

Fonction/Titre :

Téléphone : Portable :

H Nom: Prénom :

Fonction/Titre :

Téléphone : Portable :

H Nom: Prénom :

Fonction/Titre :

Téléphone : Portable :

H Nom: Prénom :

Fonction/Titre :

Téléphone : Portable :

N.B. : Sciguom Conseil n’exige pas de paiement a l'inscription, par conséquent toute annulation
vous sera facturée du fait du préjudice financier induit

Signature de Il’inscrivant et cachet de |I’organisme



